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İş alanını tanımak,

İş yerlerindeki faaliyetleri 
öğrenmek,

Deneyim kazanmak,

STAJ ile NE HEDEFLENMEKTEDİR?



STAJ’ın KAZANDIRACAKLARI?

Kariyer 
Planlaması

İş Tecrübesi

Yeni 
Beceriler

Profesyonel 
Bağlantılar



STAJ ile İLGİLİ ÖNEMLİ BİLGİLER

MYO öğrencilerinin mezun 
olabilmesi için staj yapması 

ZORUNLUDUR!

Stajların 1. sınıfta yapılması 
uygun görülmektedir.

Staj evrakları ve staj defteri 
Bölüm internet sayfasında 

mevcuttur.

Staj Defteri karton kapaklı 
olacak şekilde kitap haline 

getirilmelidir. (Spiral ve 
fotokopiler kabul 
edilmeyecektir)

Staj ile ilgili tüm 
işlemlerden Danışman 

Öğretim Elemanları 
sorumludur.

Staj evraklarının onaylarını 
alıp, evrakları imzaladıktan 

sonra tarayarak mail yoluyla 
bölüm sekreterlerine 

gönderebilirsiniz.



STAJ BAŞLAMADAN ÖNCE 
ÖĞRENCİ NE YAPMALI?

• Öğrencinin sorumluluğunda olan bir süreç1- Staj yerinin bulunması

• Danışmana staj yapılacak yer bildirecek ve onay alınacak (mail)2- Danışman Onayı

• Bu form staj yapılacak kuruma imzalatılmalıdır.3- Staj dilekçesi

• Bu form hem öğrenci ve hem de işyeri tarafından imzalanmalıdır.4- Staj başvuru formu

• Ön ve arkası görülecek şekilde taranmış hali ya da fotokopisi 5- Öğrencinin T.C. kimlik fotokopisi

• Bu formu öğrenci doldurup imzalayarak okula teslim eder.6- Staj Bildirim Formu

• Öğrenci tarafından doldurularak okula teslim 7- Sağlık Beyanı

STAJ TAKVİMİ İÇİN: http://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/staj-takvimi/15017

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/staj-takvimi/15017


STAJ EVRAKLARINA ULAŞMAK İÇİN MYO’NUN VE HER BÖLÜMÜN 
WEB SAYFASINDA «ÖĞRENCİ» SEKMESİNE TIKLAYINIZ;



1- STAJ YERİNİN BULUNMASI
• Staj yerini bulmak tamamen öğrencinin 

sorumluluğundadır.

• Nasıl Staj Yeri Bulurum?
• Özel Sektör

1. Eş-dost-tanıdık aracılığı ile,
2. İşletmelere bireysel başvuru,
3. Kurumsal firmaların İnsan Kaynakları 

departmanına online başvuru yaparak,

• Kamu
• (1. ve 2. sınıf öğrencileri başvurabilir. Son başvuru 

tarihi 31 Mart 2022)
• https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami


2- DANIŞMAN ONAYI
• Staj yapılacak işletmenin adı ve 

çalışılacak bölüm, yapılacak iş ile ilgili 
bilgiler danışmana MAİL olarak 
gönderilir.

• Danışman öğrencinin alanı ile ilgili bir 
departmanda çalıştığı kanısına ulaşırsa 
staj yapabileceğini belirten bir mail 
atarak ONAY verir.



3- STAJ DİLEKÇESİ



4- STAJ BAŞVURU FORMU



5- ÖĞRENCİNİN T.C. KİMLİK FOTOKOPİSİ



6- STAJ BİLDİRİM FORMU



7- SAĞLIK BEYANI



• Belirtilen evrakların (Staj dilekçesi, Staj başvuru formu, T.C. kimlik 
fotokopisi, Staj bildirim formu, Sağlık beyanı) hazırlanmasından sonra 
taranarak MAİL ile ya da elden bölüm sekreterlerine gönderilmesi.

• Bölüm sekreterlerinin tüm belgeleri incelemesi ve eksikler için MAİL ile 
öğrencilere dönüş yapılması.

• Öğrencilerin SGK girişlerinin yapılması (staj başladığı tarihten itibaren 10 
gün içinde),

• NOT: Kısmi kaza sigortası (işyerindeki kazalara karşın) – işyerleri bu noktada 
giriş yapıldığına dair belge ister ise bölüm sekreterinden mail ile talep 
edilebilir.



STAJ YAPILMASI



STAJ YAPACAK ÖĞRENCİLERİN DİSİPLİN İŞLERİ
• Madde 15 – Staj Yapacak Öğrencilerin Disiplin İşleri; 

• a) Stajyer öğrenciler, staj yaptıkları işyerlerinin çalışma, iş koşulları ile disiplin ve iş 
emniyetine ilişkin kurallarına uymak zorundadırlar. 

• b) Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz üç gün üst üste veya staj dönemi 
boyunca staj süresinin %10’u oranında devamsızlık yapan stajyerin stajına son 
verilerek, durum Bölüm Staj Komisyonlarına bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi 
bir yasal talep hakkı doğmaz. 

• c) Staj sırasında hastalanan veya hastalığı sebebiyle staja üç günden fazla devam 
edemeyen ya da bir kazaya uğrayan stajyerin stajı kesilerek, durum staj yapılan birim 
tarafından Bölüm Staj Komisyonlarına bildirilir, Bölüm Staj Komisyonları durumu 
ailesine bildirmekle yükümlüdür. 

• ç) Mazereti kadar gün staj süresine eklenir, ancak bu süre toplam sürenin yarısını 
geçemez. 

• d) Stajyer öğrenciler için Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 
hükümleri staj sırasında da geçerlidir. 

• e) Stajyerler kusurları nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o işyeri elemanlarının 
sorumluluklarına tabidir.



STAJ BİTTİKTEN SONRA YAPILACAKLAR

Danışman Onayı Bölüm Sekreteri
Staj Komisyonu 

Kurul Kararı
Yönetim Kurul 

Kararı
YKK ile ÖİDB’ye

Gönderilir
OBS’ye Giriş

• Öğrenci sorumluluğunda staj süresi boyunca günlük olarak doldurulur1- Staj Defteri

• Bu form işyeri tarafından doldurularak KAPALI ZARFA konur.2- İşveren Değerlendirme Formu-I

• Bu form işyeri tarafından doldurularak KAPALI ZARFA konur.3- İşveren Değerlendirme Formu-II

• Danışman yapılan staj ile ilgili öğrenciye sorular sorar.4- Mülakat



1- STAJ DEFTERİ



1- STAJ DEFTERİ



2- İŞVEREN DEĞERLENDİRME FORMU-I



3- İŞVEREN DEĞERLENDİRME FORMU-II



4- MÜLAKAT



Danışman 
Onayı 

Bölüm 
Sekreteri

Staj 
Komisyonu 
Kurul Kararı

Yönetim 
Kurul Kararı

YKK ile 
ÖİDB’ye

Gönderilir

OBS’ye
Giriş



DETAYLI BİLGİ İÇİN

1. Tarsus Üniversitesi, Meslek Yüksekokulları, Staj Esasları
• https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1650-

20181221143056278988.pdf

2. Tarsus Üniversitesi, Önlisans Staj Yönergesi
• https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1626-

20181210164344320102.pdf

https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1650-20181221143056278988.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1626-20181210164344320102.pdf



